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Empregador: 03.024,422/0001-95 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.029

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O galéno contretual mediano das mulheres equivale a 127,9% do recabido pelos homens.
w B remuneragio média mensal das mulheras equivale & B8,1% da recabida pelos hamens,
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Diferenca salarial entre homens @ mulhares, por grandes grupos ocupacionais
S0 apresenladas em % quantd 8 remuneracio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As siluaghes poailivas
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Técnicos de Mivel Médio

Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres

Homens

1,75

Mulheres Nao Negras

Mulharas Negras
Critérios de remuneracio e agbes para garantir diversidade

Homens Mio Negros Homens Negros
Critérios remuneratdrios

Plana de Cargos ¢ Salarios ou Plano de Garreira

Cumprir metas de producie

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessca em ocupagdes especificas

Tempo de expefidncia profissional

Capacidade do trabalho am aquipe

Proatividade, desenvaolvimento de ideias e sugestdes

dase 3

Agdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamenta de obrigagdes familiares para m m m

Fo Fe Ro

Politicas de promagao de mulhares para cargos de direcdo & gerencia ﬁﬂ

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com defliciéncia, em
situagio de vickncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remunaragbes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagbes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Empregador: 03.024.422/0002-76 / Quant, de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 211

Diferenca salarial entre mulheres & homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
» O galério conlretual madiano das mulherse equivale a 107,1% do recabido pelos homens.
» A remuneracio media mensel das mulheres equivale & B5,8% da recebida pelos nomens. Mulheres Homens
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Diferenca salarial entre homens @ mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade

S0 apresenladas em % quants 8 remuneracla das mulheres vale em relagBo 4 dos homens. As situagbes posiivas Questionaria ndo respondido pelo CNPJ informadao,
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Para cada grups de ocupapss gus nsa aprosarta caloolo da dfcranga. para salane de condrmlands ou parn remreranho méda, poda tar
DT UM 006 SRR molivae (1] por e manas de rae mulhanes, (7] par e mendd o i hemans; {39 gor nlie lar mulhansa, [4) por nde er
homens; {5 por ndo ter nés homers nem irés mulberes regusle gropo occupacoral; (8] por nde ter em bomers nem mulheres nagusle
gnupa ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragies consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informacdes complementares foram coletadas em agosto de 2026,
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